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Capitolul 1.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern cuprinde norme privind organizarea si
functionarea Centrului Scolar de Educatie Incluziva Baia Mare, in conformitate
cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si cu Regulamentul de
organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin

OMENCS nr.5079/31.08.2016

Art. 2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti /

reprezentanti legali ai acestora.

Art. 3. Regulamentul intern este dezbatut in consiliul profesoral si supus

spre aprobare consiliului de administratie.

Art. 4. Regulamentul intern reglementeaza: programul cursurilor
zilnice, programul serviciului pe scoald, modul de organizare si functionare al
spatiului interior si al cdilor de acces, organizarea si functionarea comisiilor pe
probleme, organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare, comportamentul

si tinuta elevilor si intregului personal al scolii.

Capitolul I1.
ORGANIZAREA CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
Art. 5. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva —Baia Mare functioneaza
pentru cursuri liceale de ziciclul inferior al liceului, din filiera tehnologica

clasele 1X - Xl, precum si ani de stagii in domeniile servicii si tehnic,

specializarile:

-mecanica



-alimentatie publica, turism;
-constructii, instalatii si lucrari publice;
-industrie textila si pielarie.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Baia Mare ofera servicii educationale
prin cadre didactice de sprijin/ itinerant, pentru copiii cu cerinte educative

speciale scolarizati in invatdmantul de masa, inclusiv kinetoterapie.
Formatiunile de studiu

Art. 6. Formatiunile de studiu pentru elevii cu deficiente usoare,
moderate, grave sau asociate, se constituie individual, pe grupe sau clase cu

efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei astfel:
e 8- 12 elevi pentru elevi cu deficiente moderate si usoare
e 4-6 elevi pentru elevi cu deficiente severe si asociate
Programul scolar
Art.7. (1) Programul elevilor se deruleaza, in intervalul 8°°-14%/15%.

(2) Ora de curs este de 45 de minute, iar pauza este de 15 minute, pe toata

durata anului scolar.

(3)Dupa terminarea orelor de curs elevii se duc la cantina pentru a servi

masa.

(4) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor decurs si
durata pauzelor pot fi modificate, la propunerea bine fundamentata a Consiliului

de Administratie al unitatii, cu aprobarea ISJIMM.

(5) Suspendarea cursurilor scolare la nivelul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva, pe o perioadd determinata se poate face la cererea directorului, din
motive Tntemeiate, cu avizul Consiliului de Administratie, cu aprobarca
1.S.J.M.M.



(6) Suspendarea cursurilor este urmata de un program de recuperare a
materiei prevazute in programele scolare. Acest program se stabileste prin
hotararea Consiliului de Administratie si se comunica intregului personal,

tuturor elevilor si parintilor/apartinatorilor.

Art. 8. Programul compartimentului secretariat se desfasoara in

sau ale parintilor.

. Eliberarea adeverintelor pentru elevi, parinti si cadre didactice se face

zilnic, Tn intervalul orar 12.00-14.00.
. Program administrator: 7.30-15.30

Art. 9. Programul compartimentului financiar-contabil se desfasoara in

eqe, o,

Art. 10. Programul bibliotecii scolii se desfasoara in intervalul 8.00 —

16.00 .
Accesul Tn unitate
Art. 11. (1) Accesul in unitatea de Tnvatamant este permis:

a) elevilor, prin intrarea dinspre internat spre curtea scolii sau pe la

intrarea elevilor Colgiului Tehnic “Transilvania”.
b) profesorilor si vizitatorilor adulti, prin intrarea principala.

c) vizitatorilor adulti, pe baza verificarii si inregistrarii datelor personale

ale acestora de catre gardianul de serviciu.
(2) Accesul mass-media se va face doar cu permisiunea directorului.
(3) Accesul autovehiculelor in curtea liceului este permis astfel:

a) In cazul unor interventii speciale (salvare, pompieri, politie,

salubrizare, reparatii apa, gaze, curent electric, telefonie),



b) in cazul desfasurarii unor servicii pentru scoald, precum si in cazul

unor activitati de indrumare si de control.

Art. 12. Este interzis accesul in incinta unitatii a persoanelor turbulente,
care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica, precum si a celor

care fac prozelitism religios sau propaganda politica.

Art. 13. Se interzice intrarea in incinta unitatii cu materiale obscene, cu
arme, cu obiecte contondente, cu petarde, cu pocnitori, cu substante toxice,
pirotehnice, lacrimogene, inflamabile, etnobotanice, cu droguri sau cu bauturi

alcoolice.

Art. 14. Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii progamului doar in
situatii exceptionale, pe baza unui bilet de voie semnat de profesorul de la ora

curentd/ diriginte, numai pentru motive bine intemeiate si dovedite prin:
a) Adeverinta de la cabinetul medical al scolii.

b)Trimitere de la medicul de familie pentru medicul specialist, cu

confirmarea programarii in ziua si la ora respectiva.
c) Cerere scrisa de la parinte/tutore pentru invoire in ziua respectiva.

d) Solicitarea personala a parintelui/tutorelui.

Capitolul 111.

MANAGEMENTUL CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE
INCLUZIVA

Consiliul de administratie

Art. 15. (1) Consiliul de Administratic este organul de conducere al

unitatii, iar conducerea executiva este execitata de director.

(2) Activitatea Consiliului de administratie, procedura de constituire si

atributiile acestuia sunt reglementate prin acte normative specifice si art. 18-
4



19 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar,aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016
Directorul

(3) Atributiile directorului sunt stabilite prin prevederile art.20-23 din
Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de Invatamant

preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016

Art. 16. (1) Directorul raspunde de activitatea colectivelor de catedra

repartizate fiecaruia in Consiliul profesoral.
(2) Directorul are drept de asistenta la orele profesorilor unitatii.

(3) Asistentele se vor face, cu prioritate, la orele profesorilor debutanti,
nou veniti in colectivul profesoral, ale profesorilor care urmeaza sa sustina
preinspectil/ inspectii speciale pentru obtinerea gradelor didactice, pentru
consiliere metodica sau ale profesorilor la care sunt semnalate, de catre terti,

diverse aspecte legate de calitatea actului educativ.

Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare.

Art. 17. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, este, de regula, un cadru didactic titular, ales de consiliul

profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza
si desfasoara activitafi extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de
invatamant, 1n colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu responsabilul
comisiel de Invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe
scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul

scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.



(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare isi desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor MENCS

privind educatia formala si non-formala.

Art. 18. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare

si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordonecaza, monitorizeazad si evalueaza activitatea educativa

nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor

educative ale clasei:

C) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si
extragcolare proprii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de catre inspectoratele scolare si MENCS, in urma consultarii

parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative
de interventie si prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a
delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de
viatd, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund

consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul
unitatii de invatamant, situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei

acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitagii de Invatamant rapoarte privind

activitatea educativa si rezultatele acesteia;



h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in

unitatea de invatamant;

1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in

activitatile educative;

J) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu

parintii, tutorii sau sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/claboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative

nonformale desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

I) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala

din internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si strainatate,

desfasurate in cadrul programelor de parteneriat educational,
n) organizeaza activitatile din saptamana “Scoala altfel”.

Art. 19. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe

educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii

educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare,

inclusiv in perioada vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative

extrascolare;
e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative

extrascolare a elevilor;



g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;
h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric
sau electronic, transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei

Nationale, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 20. - (1) Ziua metodica pentru coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare este miercuri. Aceasta se poate

modifica, dacd ISJIMM propune o alta zi pentru ziua metodica.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate,
prezentat n consiliul de administratie. Activitatea educativa scolard si
extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de

invatamant.

Capitolul IV

PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Personalul didactic de predare
Art.21 (1) Drepturile si obligatiile personalului didacticde predare sunt
cele prevazute la art .46-50 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitagilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin  OMENCS
nr.5079/31.08.2016 precum si:
a) realizeaza toate documentele individuale de proiectare/planificare

conform cerintelor si la termenele stabilite.

b) evalueaza ritmic activitatea elevilor, conform normelor docimologice.



c) consemneaza in cataloage rezultatele evaluarii elevilor, in conformitate
cu termenele propuse in graficul Comisiei de monitorizare a evaluarii elevilor,

aprobat in Consiliul de Administratie.

d) incheie situatia scolara semestriald/anuala a elevilor, in termenele

stabilite.

(e) sa respecte programul formulat prin orarul scolii si intervalul de

desfasurare a orelor de curs;

(f) sa anunte, in timp util, conducerea scolii pentru a se putea lua masurile
necesare suplinirii,in cazul in care,din motive obiective, acesta nu-si poate

desfasura ora de curs sau alte activitati cu elevii

(g) sa comunice serviciului secretariat, in termen de 24 de ore, perioada
concediului medical. Predarea certificatului se va face pand,cel mai tarziu, in
ultima zi a lunii in care revine din concediu, personal sau prin intermediul altei

persoane.

(h) sa solicite acordul dirigintilor elevilor care se inscriu in excursii sau in

activitati extragscolare coordonate

(1) au dreptul sa cheme la scoald parintii elevilor cu probleme, doar cu
acordul dirigintelui si informarea asistentului social care va lua masurile

potrivite instiintand, in prealabil, conducerea scolii.

(j) sa efectueze serviciul pe scoald, conform programarii realizate de

comisia pentru orar .

k) sda organizeze examenele de corigentd, amanare, diferente.

(2)intarzierile la orele de curs sunt considerate abateri de la regulament si

se sanctioneaza astfel:

a) observatie;



b) consemnarea 1n condica ,,ord neefectuatd”, daca intarzierea depaseste

25 minute sau daca intarzierile se repeta sistematic.

Art. 22 Este interzis profesorilor sa se substituie dirigintelui clasei, sa
motiveze absente, sd comunice note, sau sa comenteze in vreun fel situatiile

familiale ale elevilor.

Art. 23. Profesorii nu au dreptul sa folosesca sau sa transmita, in interes

personal, datele personale ale elevilor.

Art. 24. Profesorii pot exprima liber opinii in spatiul scolar, daca acestea

nu afecteaza prestigiul unitdtii, demnitatea umana sau pe cea a profesiei.

Art. 25. Participarea profesorilor la activitatile extracurriculare
desfasurate in scoald sau in afara scolii, constituie un criteriu de evaluare a
activitatii, criteriu care va fi luat In considerare la acordarea calificativului

anual.

Art.26 (1) Serviciul pe scoala reprezintd un indicator al evaluarii
activitatii, fiind obligatoriu pentru cadrele didactice. Acesta se efectueaza

conform planificarii realizate de comisia pentru orar.
(2) Serviciul pe scoala se desfasoara in intervalul 7:50-15:00.

(3) Atributiile si obligatiile profesorului de serviciu pe scoala sunt

urmatoarele:

a) se prezinta in scoald cu cel putin 15 minute Tnaintea Tnceperii
programului si paraseste scoala, dupa ce toti elevii si profesorii si-au Tncheiat

programul.

b) securizeaza cataloagele prin inchiderea acestora in fiset, la Incheierea

programului

c) organizeaza echipa de elevi de serviciu si urmdreste indeplinirea

atributiilor de catre acestia.

10



d) asigurd punctualitatea la ore a cadrelor didactice si a elevilor. In cazul
in care constatd lipsa unor colective de elevi, sau a unor profesori de la
programul precizat prin orar, va anunta directorul, in vederea luarii masurilor

potrivite, si va consemna constatarile in procesul-verbal.

e) profesorul de serviciu are obligatia sa ia masuri pentru asigurarea
comportarii civilizate a elevilor in timpul pauzelor si sa informeze directorul in
legatura cu actele de indisciplind ale elevilor si sda urmareasca respectarea

normelor de protectia muncii si P.S.1.

f) in cazul unor evenimente deosebite, profesorul de serviciu anunta
directorul/ asistentul social, care va stabili misurile necesare. In lipsa acestuia,
profesorul de serviciu va solicita ajutorul serviciilor abilitate: salvare, pompieri,
politie.

g) consemneaza in Registrul de procese-verbale al profesorului de
serviciu toate evenimentele care au loc in scoala, pe durata serviciului: acte de

indisciplind a elevilor, absente de la ore ale profesorilor precum si toate

activitatile organizate in spatiul liceului.

h) urmareste semnarea condicii de prezentd a personalului didactic, din
ziua respectiva, si trece in procesul-verbal numele profesorilor care nu au

semnat.

1) In cazul in care,din motive obiective, profesorul nu-si poate efectua
serviciul pe scoald in ziua in care a fost programat,acesta are obligatia sa anunte

conducerea scolii n timp util si sa gaseascad profesor care sa 1l inlocuiasca.

j) monitorizeaza tinuta, comportamentul si activitatea elevilor de serviciu
si consemneaza, in procesul-verbal, modul in care echipa de elevi si-a desfasurat

activitatea. Eventualele abateri vor fi aduse la cunostinta profesorului-diriginte.
k) Insoteste elevii la cantini si 1i supravegheazi pe timpul servirii mesei
1) Se asigura ca toti elevii navetisti se urcd pe microbus.

11



Art. 27 (1) Drepturile si obligatiile profesorilor diriginti sunt cele
prevazute la art. 72-78 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitagilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin  OMENCS
nr.5079/31.08.2016, precum si:

a) realizeazd documentele de proiectare/ planificare a activitagii
educative, tematica orelor de consiliere si de orientare, in concordantd cu
termenele stabilite de catre coordonatorul de proiecte si de programe educative

scolare si extrascolare.

b) planifica si desfasoara consultaii cu parintii/sustindtorii legali ai

elevilor.

c) organizeaza cel putin doua sedinte cu parintii pe semestru. Principalele
probleme formulate de parinti vor fi consemnate inprocesul-verbal al sedintei,
semnat de catre parinti si aduse la cunostinta directorilor sau a coordonatorului

pentru proiecte §i pentru programe educative.

d) inainteaza, daca este cazul, Consiliului de administratie,propuneri
pentru suspendarea alocatiilor si a burselor scolare pentru elevii care au un

numar mare de absente nemotivate sau care au abateri disciplinare.

e) intocmeste, la finalul fiecarui semestru, informari privind activitatea
educativa derulata, starea disciplinard sau alte probleme specifice colectivelor

de elevisi le Tnainteaza conducerii scolii

f) intocmeste/actualizeaza fisele cu datele personale si situatia familiala a
elevilor, in vederea obtinerii burselor si a inscrierii in programe sociale si le

inainteaza secretariatului scolii, la termenele stabilite

g) colaboreazd cu CEAC, cabinetul medical ale scolii si sprijind

programele acestora in mentinerea starii corespunzatoare de sanatate a elevilor.

h) elaboreaza situatiile de risc educational la nivelul colectivului de elevi

pe care-l conduce.

12



(2) Dirigintii claselor terminale au obligatia de a monitoriza insertia
socio-profesionala a absolventilor si de a transmite informatiile la C.E.A.C., in

luna octombrie a anului scolar urmator.

(3) Dirigintele trebuie sa asigure confidentialitatea informatiilor privind
problemele personale ale elevilor si sa nu le aduca la cunostinta altor persoane

fara acordul parintilor/tutorilor acestora.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.28. Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt cele
prevazute la art.81-95 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016, cele
stabilite prin fisa postului aprobata de director si prin prevederile actelor

normative specifice.
Art. 29. Angajatii serviciului secretariat au urmatoarele obligatii:
a) sa afiseze la vedere si sa respecte programul de lucru.

b) sad asigure permanenta in scoala, in zilele lucratoare, pe durata unui

program care Tncepe la ora 8% si se termini la ora 16%

c¢) sa manifeste respect fatd de toate persoanele cu care vin in contact, sa
dea dovada de amabilitate s1 de tact.

d) sa afiseze la avizierul din holul scolii informatiile utile parintilor,
elevilor, precum si modelele pentru redactarea unor cereri.

e) sa asigure confidentialitatea informatiilor legate de elevi sau de parintii

acestora, sa nu transmitd adrese, telefoane sau alte date despre elevi sau despre

profesori, decat persoanelor autorizate.

f) sa-si securizeze documentele si informatiile, inclusiv cele de pe

calculator. In cazul in care persoane din scoald sau din afara scolii solicita

13



anumite informatii, acestea vor fi furnizate numai cu acordul directorului si

numai de catre persoana care le gestioneaza.

g) sa transmita, in timp util, catre directori sau catre sefii de catedra toate
informatiile primite prin fax sau e-mail;

h) sa gestioneze documentele de studii ale elevilor.

Art. 30. Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al
unitdtii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu

hotararile consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara,

conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratic si a consiliului

profesoral cu privire la executia bugetara;
) organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care
afecteazd patrimoniul unitatii de Tnvatdmant si inregistrarea in evidenta
contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute

de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fatd de

bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

14



J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului

informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari
ale consiliului de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se

angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;
1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu
regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare,

realizdnd operatiunile prevazute de normele legale Tn materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitdti, prevazute de legislatia
in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre
director sau de catre consiliul de administratie.

Art. 31. Personalul sanitar are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure asistenfa sanitara conform programului, precum si in timpul

activitatilor scolare sau extracurriculare:examene, concursuri, olimpiade.

b) sd faca toate demersurile necesare in scopul asigurarii necesarului de

medicamente si de aparatura necesara acordarii primului-ajutor.

c) sa monitorizeze starea de sanatate a elevilor si sa completeze fisele
acestora.

d) sa informeze dirigintii sau familiile/apartinatorii legali ai acestora daca
sunt necesare consulatii de specialitate mai amanuntite.

e) monitorizeaza adeverintele medicale ale elevilor in termen de 7 zile de

la primire. Raspunderea pentru avizarea in timp util a adeverintelor/scutirilor

medicale revine exclusiv asistentului medical.
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f) sa verifice daca elevii cu un numar foarte mare de scutiri se afla in

evidenta medicului emitent al adeverintei/scutirii.

g) sa respecte programul de lucru afisat si sa anunte conducerea scolii

daca intervin probleme care ii impiedica sa vina la lucru.

h) sa primeasca si sa avizeze scutirile de educatie fizica, pana la sfarsitul
lunii octombrie, apoi sd le predea profesorului de educatie fizica care are

obligatia de a le transcrie in catalog.

1) sa dea avizul elevilor care doresc s plece n excursie sau in tabara,dupa

vizita medicala si dupa consultarea fiselor medicale.

j) sa avertizeze profesorul-insotitor asupra eventualelor probleme

medicale care pot aparea.
Art. 32. Bibliotecarul are urmitoarele obligatii:

a) afiseaza si respecta programul de lucru aprobat de Consiliul de

Administratie

b) colaboreaza, in principal,cu seful catedrei de limba roména dar si cu

sefii altor catedre, in vederea organizarii de activitati comune.

c) organizeazd activitati specifice: lansdri de carte, intalniri literare,
simpozioane, mese rotunde, si prezintd sefilor de catedre oferta de carte,

manuale, reviste precum si orice informatii ultile activitatii la clasa.

d) informeaza elevii despre evenimentele organizate de bibliotecile
municipale precum si despre aparitiile editoriale, in legaturd directa cu

programa scolara.

e) afiseaza la loc vizibil adresele biblitecilor municipale si numerele de

telefon.

f) informeaza directorul, de doua ori pe semestru, in privinta numarului

de elevi care folosesc serviciul bibliotecii.
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g) informeaza directorul, la finalul fiecarui an calendaristic, despre

variatia fondului de carte din anul respectiv.

h) elaboreaza/actualizeaza Regulamentul specific bibliotecii pe care Tl

inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie.

1) asigura accesul cadrelor didactice in bibliotecd, inclusiv pentru
activitdti cu elevii, pentru consilii profesorale sau pentru alte activitati

programate de acestia si aprobate de catre director.
Art.33. Administratorul are urmatoarele obligatii si raspunderi:

a) monitorizeaza si coordoneaza aprovizionarea scolii cu consumabile si

cu materiale necesare curateniei scolii.
b) monitorizeaza consumul de materiale si il adapteaza la nevoile scolii.

c) organizeaza §i controleaza activitatea personalului de serviciu si a

celorlalti angajati aflati in subordinea sa.

d) raspunde de curatenia claselor, a cabinetelor, a holurilor,a grupurilor

sanitare §i a curtii scolii.
¢) raspunde de starea instalatiilor sanitare si a centralei termice.

f) monitorizeaza activitatea personalului de paza si intocmeste graficul

dupa care isi desfasoara acestia activitatea, raportand directorului orice abatere.

g) preda dirigintilor/profesorilor, la inceputul fiecdarui an scolar, pe baza
de proces-verbal,silile de clasa cu toate dotarile si le preia, la finele anului, pe

baza de proces-verbal

h) planifica si fine evidenta concediilor de odihna ale personalului
subordonat si realizeaza, impreuna cu Consiliul de administratie, evaluarea

anuala a acestuia

1) raspunde de cunoasterea si de respectarea normelor de protectia muncii

a personalului de serviciu.
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j) raspunde de repararea deteriorarilor produse de elevi. Recupereaza,
impreund cu dirigintii, sumele necesare reparatiilor, de la cei care au produs

pagubele.

k) informeaza periodic directorul, cu privire la starea mobilierului din

clase, din cabinete si din laboratoare.
1) face propuneri corecte, pentru proiectul de buget al unitatii.
Art. 34 (1) Personalul de paza are urmatoarele obligatii specifice:

a) sa permitd accesul in scoala, atdt al persoanelor cat si al

autovehiculelor prevazute la art. 9.

b) sd sprijine si sa controleze dacd elevii de serviciu noteaza datele

persoanelor straine care patrund in incinta unitatii, intr-un registru special.

c) sa predea persoanelor care au intrat in unitatea scolard ecusonul de

vizitator.

d) sda tind propria evidentd a numerelor de inmatriculare ale

autovehiculelor care stationeaza in curtea scolii.

e) sda permita intrarea elevilor scolii doar pe caile de acces stabilite in

prezentul regulament

f) sa anunte conducerea scolii despre orice eveniment produs in timpul

serviciului si despre masurile luate.

g) sa sesizeze polifia de proximitate in legiturd cu fapte care pot aduce
prejudicii institutiei.

h) sd nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului sau inaintea

venirii la serviciu.

1) sa anunte, Tn timp util,conducerea proprie, in situatia de imposibilitate a

prezentdrii la program.
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j) sd nu paraseasca unitatea de invatamant fara sa anunte conducerea

scolii sau Tnainte de venirea unui inlocuitor.

k) sa cunosca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul scolii, sa le
aduca la cunostinta directorului pentru a preveni producerea unor fapte de
naturd sd aduca prejudicii scolii sau fapte care pot perturba procesul de

invatdmant.
(2) In timpul exercitarii serviciului, personalului de paza i este interzis sa

doarma sau sa primeasca vizite particulare.
Art. 35 (1) Personalul nedidactic se subordoneaza administratorului.

(2) Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post intocmite

de director.
Art. 36 (1) Personalul de ingrijire are urmatoarele obligatii:

a) sd-si desfasoare activitatea dupd un program bine stabilit, aprobat de

administrator

b) sa asigure curitenia spatiilor inainte sau dupi terminarea cursurilor. In
situatii deosebite, la cererea directorului, a administratorului sau a unui profesor

se poate interveni si in timpul pauzelor .
c) sa poarte echipament de protectie.

d)sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, cu parintii/

reprezentantii legali si sd nu intre in conflict cu acestia.

e) sa informeze conducerea scolii sau administratorul ori de cate ori

constata defectiuni ale instalatiilor sau deteriorari ale mobilierului

(2)Sunt interzise agresarea fizica sau verbala a elevilor, a profesorilor sau

a celorlalte persoane cu care, prin natura meseriei, intra in contact.
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Capitolul V
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE
INVATAMANT
Art. 37. (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei

n vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare
realizeaza auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar,

Tn baza metodologiilor specifice.

Art. 38. - Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului
calendaristic conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza

fisei postului.
Capitolul VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI
DIN UNITATEA DE INVATAMANT
Art. 39. - (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de conducere

raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(2)  Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la

alin. (1), in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa;

b) avertisment;
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¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o

perioadd de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de

control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de
invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la registratura
unitatii/institutiei de invatamant.

(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul
didactic, personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitari,

comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre
care unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica

cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant
preuniversitar, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. Din comisie face parte §i un inspector din cadrul

inspectoratului scolar judetean.
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(6) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la

alin. (2), in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei In care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60

de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazad si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de

conducere pe o perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Capitolul VII
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE

CADRELOR DIDACTICE
Consiliul profesoral

Art. 40. - (1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant
constituie Consiliul profesoral al unitdtii de Tnvatdmant. Presedintele consiliului

profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele

didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor
profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia
principald fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de

invatamant unde, la inceputul anului scolar, declard ca are norma de baza.
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Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de

baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua

treimi din numarul total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate
plus unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari ai

educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Invatamant numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului

profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie
de tematica dezbatutd, reprezentanti desemnafi ai parintilor, ai consiliului

elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si

invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al
consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia
1 se alocd numar de Inregistrare si 1 se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina,
directorul unititii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului

paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in
mod obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte,
programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate

si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un
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fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de

invatamant.
Art. 41. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea

invatamantului din unitatea de invatamant;

(c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care

provin din réandurile personalului didactic;

(d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre

aprobare, planul de dezvoltare institutionala a scolii;

(e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale,
planul anual de activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale

acestora;

(f) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din

unitatea de invatamant;

(g) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald
prezentatda ~de  fiecare  invatator/institutor/profesor de  invatamant
primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari,

diferente si corigente;

(h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor

care savarsesc abaterti;

(i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul

salariat al unitatii de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, respectiv mai mici decat

8 - 1n cazul unitatilor de invatamant cu profil pedagogic, teologic si milita-,
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precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din

invatamantul primar;
(k) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(1) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in

curs, aprobata de consiliul de administratie;
(m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii

de Invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

(o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului
didactic si didactic auxiliar, care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor
distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii

desfasurate de acesta;

(p) propune consiliului de administratie programele de formare continua

si dezvoltare profesionald a cadrelor didactice;

(q) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului
de "Profesorul anului" cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea

didactica, in unitatea de Invatamant;

(r) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant;

(s) dezbate, la solicitarea MENCS, a inspectoratelor scolare sau din
proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ, care reglementeazd activitatea instructiv-educativd, formuleaza

propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
Instructiv-educative din unitatea de 1Invatamant; propune consiliului de

administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
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(u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, in conditiile legii;

(v) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
rezultdnd din legislatia in vigoare si din contractele colective de munca
aplicabile;

(w) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant,

conform legii.

Art. 42. - Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu

anexele proceselor- verbale.
Consiliul clasei

Art. 43. - (1) Consiliul este constituit din totalitatea personalului
didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal
si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din

reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal,

profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate
intdlni ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a

reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 44, - Consiliul clasei 151 desfasoarad activitatea la nivelul fiecarei

clase, avand urmatoarele obiective:
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(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale

elevilor si cu asteptarile parintilor;
(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;
(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in

vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor

educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor

cu un ritm lent de Invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de

performante scolare Tnalte.
Art. 45. - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(@) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui

elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu
probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate

deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
comportamentul acestora in unitatea de invatdmant preuniversitar si in afara

acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decat

7,00
(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea  invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatamantul

primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei.
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(f) propune profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea
directorului ori a consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare

prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 46. - (1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate

plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se Inregistreaza in
registrul de procese-verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale
al consiliului clasei este insotit In mod obligatoriu, de dosarul care contine

anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00, respectiv mai mici decat
8,00, in cazul unitatilor de invatamant cu profil pedagogic, teologic s1 militar
sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte consiliului clasei.
Avizarea se face cu votul a jumadtate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt Thaintate

spre aprobare consiliului profesoral.
Art. 47. - Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu

anexele proceselor-verbale.

Catedrele /Comisiile metodice.

Art.48. In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Baia Mare

catedrele se constituie pe arii curriculare.

28



Art.49. Catedrele/comisiile metodice se subordoneaza, prin sefii de

catedrd/comisie metodica, directorului conform organigramei.Conform

OMENCS nr.5079/31.08.2016,comisiile sunt:
a) Comisille cu caracter permanent
-comisia pentru curriculum
-comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
-comisia pentru perfectionare si formare continua

-comisia pentru securitatea si sanatatea in munca si pentru situatii de

urgenta
-comisia pentru contolul managerial intern

-comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de
coruptie si discriminarii  in  mediul scolar si promovarea

interculturalitatii.
-comisia pentru programe si proiecte educative.
b) Cu caracter temporar
¢) Cu caracter ocazional
Art.50. (1) Sefii de catedra/comisie metodica au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza intocmirea documentelor de proiectare/planificare ale
catedrei;

b)avizeaza documetele de planificare calendaristicd a materiei pentru
profesorii din catedra/comisia metodica, conform programei disciplinei;

C) stabilesc responsabilitatile in cadrul catedrei/comisiei metodice;

d) avizeaza proiectele didactice ale profesorilor debutanti;

e) inainteaza periodic conducerii liceului informari asupra activitatii

catedrei, conform tematicii si la termenele stabilite;
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f) Tnainteaza conducerii unitatii documentele catedrei/ comisiei metodice
in primele doud sdptdmani ale fiecarui semestru, cu confinutul complet.
Documentele catedrei/comisiei metodice vor rdmane 1n permanentd la

dispozitia conducerii scolii pentru consultare, monitorizare si control;

g) realizeaza periodic asistente la orele profesorilor din catedra. Vor fi
asistati, cu prioritate, profesorii debutanti in invatamant, profesorii nou veniti in
catedra, profesorii care au de sustinut preinspectii si inspectii de specialitate
pentru obtinerea gradelor didactice, profesorii la care se constata probleme in

sistemul de comunicare cu elevii sau deficiente in calitatea actului educativ.

h) urmaresc direct realizarea proiectelor didactice de catre profesorii

debutanti;

1) stabilesc masuri concrete de suplinire a orelor profesorilor din catedra
care, din motive obiective, nu pot sustine programul pe un interval mai mare de

doua zile;

j)propun Consiliului de administratie sanctiuni pentru profesorii care nu-

si indeplinesc sarcinile sau le realizeaza superficial,

k) analizeaza, in cadrul colectivului de catedrd/comisie metodica,
activitatea fiecarui cadru didactic si formuleaza propuneri pentru calificativul

anual sau partial;

(2) Sefii de catedra/ comisie metodica raspund in fata conducerii unitatii
de activitatea desfasurata de fiecare membru al catedrei/comisiei metodice in
realizarea documentelor de planificare, de parcurgerea integrald a programei
disciplinei/disciplinelor, de realizarea activitatii de predare-invatare-evaluare, de

formarea continua a cadrelor didactice din catedra.

Art51. Pentru laboratoarele si atelierele practice din unitate se are in

vedere:
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e la nivelul catedrelor vor fi formulate elementele de risc specific in domeniul
sanatatii si al securitatii in munca pentru elevi si pentru cadre didactice
precum si sistemul de proceduri, in caz de accidente.

e masurile de prevenire a producerii unor accidente in laboratoare si in spatiile
pentru educatie fizica, vor fi aduse la cunostinta elevilor, sub semnatura, la

inceputul fiecarui an scolar.

Capitolul VI11I
COMISIILE DE LUCRU
Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii.

Art. 52. Anual, se constituie la nivelul unitatii, Comisia pentru evaluarea

si asigurarea calitatii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 53. Conducerea operativa a CEAC este asigurata de un cadrul
didactic titular, ales prin vot, dintre membrii comisiei, avand in vedere, pe cat

posibil ,,principiul continuitatii”

Art. 54. Comisia va elabora propriul Regulament si propria strategie de

evaluare si de asigurare a calitatii in educatie.

Art. 55. Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si pentru Asigurarea
Calitatii sunt prevazute in Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei si la art.161-167 din Regulamentul de
organizare sifunctionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr.5079/31.08.2016.
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Comisiile de lucru pe diverse domenii de activitate.

Art. 56 (1) In vederea realizarii obiectivelor din Planul managerial
general al unitatii si pentru responsabilizarea personalului didactic, nedidactic si
didactic auxiliar, Tn realizarea acestor obiective se constituie, la nivelul unitatii,

comisii de lucru pe probleme.

(2) Domeniile de activitate, reponsabilii comisiilor si numarul de membri
sunt aprobate in Consiliul de Administratie si validate in Consiliul Profesoral,

la inceputul fiecarui an scolar.

(3) Comisiile de lucru pe probleme Tsi vor realiza propriile regulamente,
pe in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si cu
Regulamentul de organizare si functionare a unititfilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016 si vor intocmi un
program de activitate ce va cuprinde obiective, activitati, termene de realizare si

responsabilitati repartizate membrilor.

(4) Comisiile de lucru pe probleme vor raporta periodic Consiliului de
Administratie activitatea desfasurata si vor Tnainta propuneri pentru remedierea

eventualelor problemele.

(5) Activitatea responsabilior si a membrilor acestor comisii va fi
evaluata de Consiliul de Administratie si va contribui la acordarea

calificativelor anuale.
Comisia pentru serviciul pe scoala

Art. 57. Comisia privind serviciul pe scoald este formata din 3 membiri,
alesi de catre Consiliul de administratie al scolii, la prima sedintd din noul an

scolar.

Art. 58. Atributiile comisiei privind serviciul pe scoald sunt:
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a) coordonarea intregului serviciu pe scoala realizat de catre cadrele
didactice si elevii de serviciu in timpul programului instructiv-educativ din

scoala;

b) realizarea graficului zilnic cu profesorii si invatatorii de serviciu pe

scoald, in conformitate cu programul scolii si orarul cadrelor didactice;
c) realizarea graficului zilnic cu elevii de serviciu pe scoala;

d) face propuneri catre Consiliul de administratie privind atributiile,
sarcinile, competentele si responsabilitatile profesorilor si invatatorilor de

serviciu pe scoald;

e) face propuneri catre Consiliul de administratie privind atributiile,

sarcinile si responsabilitatile elevilor de serviciu pe scoala;

f) realizarea unei scurte informari lunare catre Consiliul de administratie

privind calitatea serviciului pe scoald;

g) realizarea unui raport semestrial / anual privind serviciul pe scoala,

Tnaintat conducerii scolii;

h) realizarea unui raport adresat Consiliului de administratie pentru
sesizarea cazurilor de abateri repetate, sau abateri grave de la graficul

serviciului sau de la corectitudinea realizarii acestui serviciu.

Art. 59. Comisia privind serviciul pe scoald urmareste modul de
realizare a serviciului pe scoald, ca o componentd importantd in asigurarea
securitatii institutiei in timpul programului zilnic cu elevii, In conformitate cu
continutul tuturor articolelor din capitolul al I1I-lea al prezentului regulament,

impreuna cu anexele lor, care se refera la serviciul pe scoala.

Art. 60. Comisia privind serviciul pe scoald colaboreazd cu conducerea
scolii, Consiliul de administratie, cu reprezentantul politiei comunitare si cu
administratorul scolii Tn probleme privind asigurarea securitatii scolii In timpul

programului zilnic.
33



Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de

coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea inteculturalitatii

Art. 61. Comisia pentru securitate scolara si combaterea violentei in
mediul scolar este formatd din 5 membri astfel: trei cadre didactice alese de
catre Consiliul de administratie al scolii, la prima sedinta din noul an scolar, un
reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si un reprezentant al

elevilor.

Art. 62. Atributiile comisiei pentru securitate scolard si combaterea

violentei in mediul scolar sunt:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii $1 promovarea interculturalitatii, Tn scopul asigurdrii respectarii

principiilor scolii incluzive, in unitatea de Tnvatdmant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau susfinatorii legali, mediatorii
scolari, Consiliul elevilor, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii s1 combaterii cazurilor de discriminare §i a

promovarii interculturalitatii.

c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de
invatamant, care si contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la

promovarea interculturalitatii.

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdtii de
invatamant. Politica unitdtii de invatamant, in acest sens, si procedurile
respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate i sd presupuna atat

sanctiuni, cat si o abordare constructiva;
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e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de
propuneri de solutionare a acestora, consiliului de administratie, directorului

unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii

masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave

de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si

combaterea discriminarii §i promovarea interculturalitatii;

1) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare,

acolo unde este cazul:

J) elaborarea, anual, a unui raport care sa contind referiri la actiunile
intreprinse pentru prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute Tn rezolvarea
cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de
comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a

activitatii desfasurate de unitatea de invatamant

Art. 63. Propune si initiaza colaborari cu diferite institufii specializate

pentru asigurarea securitatii elevilor si combaterea violentei in mediul scolar.

Comisia pentru curriculum

Art. 64. Comisia pentru curriculum este formatd din 6 membri, de
regula cadre didactice cu experientd, alesi de catre Consiliul de administratie al

scolii, la prima sedintd din noul an scolar.

Art. 65. Comisia pentru curriculum se compune din doud subcomisii:
comisia pentru orar, desemnatd de directorul scolii dintre membrii intregii

comisii §1 comisia pentru curriculum la decizia scolii (C.D.S.).
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Art. 66. Comisia pentru orar are urmatoarele atributii:

a) realizarea orarului scolii In timp util si in conformitate cu principiile
si criteriile de psihopedagogie;
b) realizarea unor orare speciale in perioadele de aplicare a testelor,

tezelor cu subiect unic sau in situatii cu totul deosebite.

Art. 67. Comisia pentru curriculum la decizia scolii (C.D.S.) are

urmatoarele atributii:

a) crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile

legate de curriculum la decizia scolii;

b) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea
elevilor si parintilor cu privire la C.D.S;
C) monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice

privind C.D.S;

d) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in

legatura cu modul de realizare al C.D.S.;

e) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de
discipline optionale;

f) colaborarea cu conducerea scolii si ISIMM pentru optimizarea
proiectarii si realizarii C.D.S.

Art. 68. Comisia pentru curriculum are obligatia sd intocmeasca un
raport anual privind realizarea C.D.S., evolutia in perspectivd si activitatea

comisiel.
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Comisia pentru securitate si santate in munca si pentru situatii de

urgenta

Art. 69. Comisia pentru securitate si sanatate si pentru situatii de
urgentd se compune din 5 membri desemnati de catre Consiliul de administratie,

la prima sedintd din noul an scolar.

Art. 70. Atributiile comisiei sunt stabilite de Consiliul de administratie
al scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare si particularitatile unitatii de
invatamant.

Art. 71. Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in

anexa la prezentul regulament;

b) elaboreaza normele de protectie civila in scoald, adaptate la
eventualele situatii de urgenta specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi
cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se constituie in anexe la

prezentul regulament;

C) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer

evacuarea cladirii;

d) responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civila in scoala,

la locuri vizibile, pe holuri, sdli de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

e) monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civila si

activitatii in scoala la nivelul claselor si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la
nivelul scolii, pe tematica PSI si de protectie civila in scoala, cu rol practic-

aplicativ;

g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe

tematica specifica;
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h) propuneri privind imbunatatirea normelor PSI si normelor privind

protectia civila in scoald;

1) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor
privind protectia civild in scoald, atat de catre elev, cat si de catre personalul

scolii;

j) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala
masurd, preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia

civila in scoala;

k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind
incalcarea unor norme PSI sau de protectie civilad in scoald, fie de catre elevi, fie

de catre personalul scolii.

I) elaboreaza normele de protectie a muncii in scoala, adaptate la
eventualele situatii specifice unitatii scolare, valabile atat pentru elevi, cat si
pentru intreg personalul scolii, norme care se constituie in anexe la prezentul

regulament;

m) elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice
laboratoarelor de fizica, chimie, informatica si biologie, prin colaborarea cu

profesorii de specialitate;

n) responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sandtate in munca la
nivelul scolii, la locuri vizibile, pe holuri, sdli de clasa, laboratoare si alte spatii

utile;

0) monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sanatate in
muncad,cat si a activitatilor din scoald, desfasurate la nivelul claselor sau cu

personalul scolii;

p) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe
tematica specifica;
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q) propuneri privind Tmbunatatirea normelor referitoare la protectie si

sanatate in munca;

r) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si

sanatatea Tn munca atat de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;
s) monitorizarea efectudrii controlului medical periodic;

t) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala
masurd, preventia, dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia
muncii si activitatii in scoala;

u) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind

incalcarea unor norme de securitate si protectie a muncii §i sanatatii in scoala,

fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii.
Comisia pentru perfectionarea si formarea continud
a cadrelor didactice

Art. 72. Comisia pentru perfectionarea si formarea continud a cadrelor
didactice este formata din 3 membri, desemnati de catre Consiliul de

administratie, la prima sedinta din noul an scolar.

Art.73. Comisia pentru perfectionarea si formarea continua a cadrelor

didactice are urmatoarele atributii:

a) consultarea strategiei institutiei privind dezvoltarea in perspectiva a

resurselor umane;

b) identificarea si monitorizarea nevoilor de formare si perfectionare a

cadrelor didactice la nivelul anului scolar in curs;

¢) colaborarea cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si

derularea unor programe de formare adresate cadrelor didactice din scoala;

d) monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite

programe si cursuri de perfectionare si formare continua;
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e) propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala din

scoala;
f) participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;
g) stimularea cadrelor didactice mai putin implicate in vederea
participarii la programe si proiecte comunitare;

h) elaborarea unor scurte informari §i rapoarte periodice privind

perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice din scoala.

Capitolul IX

BENEFICIARIT PRIMARI AT iINVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

Dobdndirea si exercitarea calitdtii de elev

Art.74. (1)Dobandirea calitatii de elev este reglemetata de art. 96-105
din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016.

(2) Prin decizie interna, directorul stabileste componenta comisiilor de
inscriere §i asigurd instruirea corespunzatoare pentru realizarea atributiilor

legale prevazute pentru aceasta activitate.

(3) La inscrierea in unitate, directorul poate aproba solicitarea scrisa a parintilor

si a elevilor, doar pe baza unui certificat de orientare emis de CJRAE.

Art.75. Exercitarea calitatii de elev se realizeaza prin frecventarea cu
regularitate a cursurilor §i prin participarea la activitatile stabilite prin
programul unitatii. Evidenta prezentei elevilor se face, la fiecare ora de curs, de

catre profesor, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
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Art.76. (1) Motivarea absentelor se efectueaza de catre diriginte, pe baza
adeverintei/scutirii medicale eliberata de medic, avizata de cabinetul medical al
unitatii

(2) Scutirea va fi prezentata cabinetului scolar, in termen de 7 zile de la

revenirea la scoala, iar dirigintelui, in termen de 7 zile de la data avizarii

Art. 77. (1)Parintii au dreptul sa solicite motivarea absentelor pentru cel

mult 3 zile intr-un semestru, pe baza unei cereri adresata directorului.

(2) Directorul sau persoana imputernicitd inregistreaza datele mentionate

n cerere intr-un registru special si o avizeaza, daca sunt indeplinite conditiile.

Art. 78. Fiecare diriginte are obligatia sd monitorizeze absentele si sa le
inregistreze intr-un tabel care va fi Tnménat, la sfarsitul fiecarei luni,
responsabilului Comisiei de frecventd. Acesta va centraliza numarul de absente

care va fi raportat la ISMM.,

Art.79. Absentele vor fi motivate numai de catre diriginte, cu exceptia
intérzierilor la ore, care pot fi motivate de catre profesorul la ora caruia s-a

produs intarzierea.
Obligatiile elevilor

Art. 80. Obligatiile elevilor sunt reglementate in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin

OMENCS nr.5079/31.08.2016 si de articolele din prezenta sectiune.

Art.81. (1)Elevii au obligatia sd aiba o tinuta decentd, pe toatd durata
prezentei acestora 1n scoald, indiferent daca elevii au ore de curs sau activitati

extrascolare.

Art. 82. La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie sd respecte

urmatoarele reguli:

a) sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa scolii;
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b)sa foloseasca numai caile de acces prevazute in regulamentul intern;

a) sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge;

b) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

C) sa acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in
varsta;

d) sa nu blocheze usile si caile de acces ;

e) sa nu se Iimpinga sau sa-si puna piedici.

Art. 83. In incinta scolii elevii trebuie si respecte urmitoarele reguli:

a) sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, scari si alte spatii ale scolii;

b) sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor;

C) sa nu stationeze 1n holul de la intrare si in fata cancelariei;

d) sa nu se Tmpinga sau sa-si puna piedici in clase, pe holuri si in alte

spatii ale scolii;
e) sa respecte regulamentul specific laboratoarelor si salii de sport;

f) sd acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe

scari si pe holurt ;

g) sa acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe

scari si pe holuri ;
h) sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan ;
1) sd nu alerge prin clase ;
J) sa nu se urce pe banci ;
K) sa nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara ;

I) sd nu umble la instalatia electrica ;
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m) sa manifeste respect fata de cadrele didactice si fata de intregul

personal al scolii;

n) sa manifeste respect fata de parinti si alte persoane care au acces in

spatiul scolii ;
0) sa manifeste respect fata de ceilalti colegi;

p) sa nu manifeste atitudini §i gesturi necuviincioase precum: injurii,

semne obscene, cuvinte jignitoare, etc.

q) sa nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv ;

r) sa nu deterioreze bunurile scolii ;

s) sa foloseasca in mod civilizat toaletele ;

t) baietii sa nu intre in toaleta fetelor, iar fetele sa nu intre in toaleta
baietilor;

u) sa nu foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor.

Art. 84. In privinta intentiei de introducere de citre elevi a anumitor

obiecte in scoala,

prezentul regulament precizeaza:

a) este interzisa introducerea bauturilor alcoolice 1n scoala;

b) este interzisa introducerea tigarilor, chibriturilor si brichetelor in

scoala;
C) este interzis fumatul in scoala;
d) este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente ;
e) este interzisa introducerea in scoala a materialelor pornografice;

f) se interzice introducerea in scoala a medicamentelor si a altor

substante, pentru uz personal si prescrise de medic;
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g) se interzice introducerea in scoala a telefoanclor mobile cu camera

video sau camera foto;

h) este interzisa introducerea in scoala a materialelor de propaganda
politica si religioasa;

1) se interzice introducerea in scoala a animalelor de orice fel, in alte

scopuri decat cele didactice;

J) este interzisa reclama si comercializarea in scoala a oricaror produse,

fiind exceptate cele de uz didactic;

K) se interzice introducerea si folosirea in scoala a spray-urilor

paralizante sau cu alte efecte;

I) este interzisa introducerea in scoald a unor sume mari de bani si

obiecte de valoare :

m) este interzisa introducerea in a obiectelor si substantelor inflamabile,

a petardelor, pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice;
n) este obligatorie purtarea ecusonului cu emblema scolii ;

0) cand se suna de intrare, toti elevii intra in salile de clasa si asteapta in

liniste cadrele didactice ;

p) la terminarea programului se pleacd in ordine, civilizat, lasand

curatenie 1n sala de clasa .

Art. 85. Elevii sunt obligati sa poarte la scoala o tinuta decenta, sau

uniformd, daca de comun acord se adopta o uniforma a scolii.

Art. 86. Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoala,
precum: pantaloni decupati, pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte,
decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri indecente.

Art. 40. Se interzice elevilor purtarea parului excesiv de lung pentru baieti, a

parului vopsit ori modelat anormal (gel, tepi, etc.);
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Art. 87.. Este interzisa purtarea cerceilor de catre baieti ori a cerceilor

excesiv de mari de catre fete;

Art. 88.. Se interzice purtarea la scoald a podoabelor scumpe sau

excesiv de mari, precum: lanturi, margele, bratari metalice, inele;
Art. 89. Se interzice purtarea de catre elevi a tatuajelor de orice fel.

Art. 90. Deteriorarea bunurilor scolii de catre elevi atrage dupa sine
obligativitatea repararii bunurilor distruse sau inlocuirea imediata a acestora,
sau dupa caz, suportarea tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor

deteriorate (contravaloare bunuri, transport, manopera, etc.).

Art91. Elevii care nu participa la ora de Religie. sunt obligati ca in
timpul orei sa fie prezenti la biblioteca scolii. Prezenta se inregistreaza de catre
bibliotecar pe baza tabelului intocmit de secretariatul scolii, pe baza declaratiilor

parintilor si aprobat de profesorii diriginti si de Consiliul de Administratie.

Art.92. Aceste indatoriri prevazute de prezentul regulament se iau la
cunostinta de catre toti elevii, pe baza de semnatura, in prezenta Invatatorilor si
dirigintilor.

(2) Sunt interzise in tinuta fetelor: fuste mini, bustiere, maiou, pantaloni
cu talie joasd,cu franjuri sau cu tdieturi,bijuterii ostentative sau 1in
exces,piercing-ul sub orice forma, machiajul exagerat, parul vopsit in culori

stridente.

(3) Sunt interzise in tinuta baietilor: pantaloni scurti sau bermude, maiou,

pantaloni cu franjuri sau cu taieturi, piercing-ul sub orice forma, parul vopsit.

Art. 93. Pe toatda durata programului, elevii au obligatia sd respecte
normele prevazute de Comisia de sanatate si securitate in munca si de Comisia
pentru situatii de urgentd. Continutul acestor norme este adus la cunostinta
elevilor de catre profesorii diriginti si de catre profesorii de specialitate, cu

ocazia instructajelor generale si periodice.

45



Art. 94, Este interzis elevilor sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate
in limbaj si Tn comportament fatd de colegi si fata de personalul didactic,

didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 95. Este interzis elevilor fumatul in incinta liceului, atat in interiorul

cladirii, cat si in curtea scolii.

Art. 96. Parasirea de catre elevi a incintei scolii in timpul programului
este permisa doar in situatii deosebite, dupa inregistrarea acestora intr-un
registru special si pe baza biletului de voie semnat de catre profesorul de
serviciu / profesorul de la ora curenta sau de catre profesorul diriginte.
Absentele consemnate in catalog, in aceste situatii vor fi motivate de catre

diriginte doar dupa confirmarea in scris a parintelui.

Art. 97. (1)Elevii au obligatia sa pastreze integritatea dotarile spatiilor pe

care le au spre folosinta in procesul instructiv-educativ.

(2) Pentru pagubele produse de elevi, raspund patrimonial parintii/ tutorii

legali ai acestora.

(3) Daca nu se poate stabili elevul vinovat de producerea pagubelor, vor
raspunde colectiv parintii tuturor elevilor prezenti, in perioada respectiva, in

spatiul in care s-a produs paguba.

Art. 98. Elevii au obligatia de a raspunde tuturor solicitarilor cabinetului
medical sau cabinetului de consultantd psihopedagogica, in conditiile stabilite

de acestea potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 99 (1)Elevii cursului secundar inferior au obligatia de a pastra in

stare foarte buna manualele distribuite gratuit de scoala.

(2) Elevul care pierde sau deterioreaza manualul are obligatia sa Tl

Tnlocuiasca/ plateasca.

Art. 100. (1) Serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toti elevii care nu
au probleme medicale.
46



(2) Serviciul pe scoald se realizeaza in echipa formata din doi elevi din

aceeasi clasa,in conformitate cu planificarea intocmita de Comisia pentru orar.
(3) Planificarea elevilor de serviciu pe scoala va fi afisata n cancelarie.

(4) Profesorul de serviciu si profesorii diriginti vor monitoriza modul de
desfasurare a serviciului pe scoala de catre elevi si vor consemna, Tn procesul-
verbal, modul in care elevii si-au facut datoria; dirigintele clasei va fi informat

in legatura cu eventualele nereguli.

Art.101. (1)Pe durata efectuarii serviciului pe scoald, elevii nu participa

la cursuri si nu li se pun absente.

(2) Elevii care au efectuat serviciul pe scoala sunt obligati sa se informeze
de la colegi sau de la profesori in scopul recuperarii lectiilor la care nu au

participat.
Art.102. Obligatiile elevilor de serviciu pe scoala:

a) sa completeze procesul-verbal si registrele de evidenta a persoanelor

care intrd si ies din scoald
b) sa nu permita accesul persoanelor straine in cancelaria unitatii.

C) sa transmita dispozitiile profesorilor, ale conducerii si ale

secretariatului unitatii, persoanelor carora le sunt adresate

d) sa transmita profesorilor aflati in cancelarie solicitarile elevilor sau

parintilor sau altor persoane carora li s-a permis accesul in incinta unitatii.

e) sa actioneze semnalul sonor ce marcheaza inceputul si sfarsitul

fiecarei ore de curs, respectand durata acesteia.

f) este obligatoriu ca cel putin unul dintre elevii de serviciu sd ramana in

permanenta la locul destinat activitatii.

Art. 103 Elevii de serviciu nu au voie sa dispund masuri proprii, ei fiind

doar observatori si persoane de legatura cu personalul scolii.
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Art. 104. (1)In cazul organizarii taberelor/ excursiilor, elevii au obligatia
de a respecta strict programul taberei/ excursiei, normele de securitate pe durata

transportului si normele de comportare.

(2) Este strict interzisa consumarea bauturilor alcoolice, a drogurilor, a
etnobotanicelor sau a altor substante psihotrope si initierea de actiuni care pot

periclita sanatatea fizica a participantilor la activitate.
Drepturile elevilor.

Art. 105. Drepturile elevilor sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin

OMENCS nr.5079/31.08.2016.
Recompensarea elevilor.

Art. 106. Elevii cu rezultate deosebite 1n activitatea scolara si
extrascolara si care se disting prin comportare exemplara pot fi recompensati cu:
diplome, carti sau alte recompense, conform prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin

OMENCS nr5079/31.08.2016..

Art. 107. Recompensele se atribuie la propunerea profesorilor diriginti
sau a altor cadre didactice responsabile de organizarea si de desfasurarea

activitatilor scolare si extrascolare.
Sanctiunile aplicate elevilor.

Art. 108. Sanctiunile aplicate elevilor sunt cele din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin

OMENCS nr.5079/31.08.2016
Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:
a) observatia

b) avertismentul
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¢) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit/ bani de liceu/bursa

profesionala;
¢) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinard la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau

la o alta unitate de invatamant;
g) preavizul de exmatriculare;
h) exmatricularea.

Art. 109. Modalitatea de aplicare a sanctiunilor este prevazute in Regulamentul

de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat

prin OMENCS nr.5079/31.08.2016.
Evaluarea rezultatelor invdtdarii.

Art. 110. Evaluarea rezultatelor invatarii este reglementatd de art.112-
147 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar, aprobat prin OMENCS.

Art. 111. Declararea elevilor ca amanati, semestrial sau anual, n
conditiile art. 199, din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016, se va

dispune doar 1n situatia in care absentele sunt consemnate in catalog.
Transferul elevilor.

Art. 112 (1)Transferul elevilor este reglementat prin art. 148-160 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016.
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Capitolul X.
PARINTII/TUTORII

Art. 113. Comitetul de parinti/tutori, are rolul de a sustine activitatea

Instructiv-educativa desfasurata in cadrul unitatii.

Art. 114. Drepturile si indatoririle pdrintilor precum si activitatile
Consiliului reprezentativ al parintilor si ale Comitetului de parinti pe clasa sunt
reglementate prin art. 178-181 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin  OMENCS
nr.5079/31.08.2016 .

Art. 115. Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste cel putin o
data pe semestru, la solicitarea directorului scolii, sau la solicitarea a 1/3 din

numarul total al membrilor acestuia.

Art. 116. De activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor raspunde

directorul unitatii.
Capitolul XI

DISPOZITII FINALE

Art. 117. (1) In termen de 30 de zile lucritoare de la intrarea in vigoare a
prezentului Regulament, in urma consultarii profesorilor si elevilor unitatii,
Consiliul de Administratie va aproba insemnele distinctive pentru elevii unitatii.
Hotararea Consiliului de Administratie privind insemnele distinctive pentru
elevi devine Anexa la prezentul Regulament.

(2) Regulamentul intern se completeaza cu regulamentele specifice,
intocmite la nivelul unitatii, in conformitate cu art. 242 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare si cu

contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 118. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic nu raspund
de telefoanele mobile sau de alte obiecte de valoare uitate sau pierdute de elevi

in spatiile institutiei.

Art. 119.(1) Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016 si este obligatoriu

pentru toti participantii la actul de educatie.

(2) Profesorii diriginti au obligatia sa aduca la cunostinta elevilor si
parintilor/ tutorilor acestora prevederile prezentului Regulament precum si ale
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant

preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.5079/31.08.2016.

Art. 120 In baza Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat prin OMENCS
nr.5079/31.08.2016 si a Regulamentului Intern, directorul unitatii va incheia cu

parintii elevilor un acord de parteneriat privind buna desfasurare a activitatii..

Anexa

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A
INTERNAT

1. Internatele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii Educatiei
Nationale, a hotararilor de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului
Educatiei Nationale.

2. In internatele scolare sunt cazati, de regula, elevii care au domiciliul in afara
localitatii in care este situata scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial
si asistatii caselor de copii. In limita locurilor disponibile in internat, pot fi
cazati si elevii din localitate.

3. Cazarea elevilor in internat se aproba de cdtre o comisie formatd din
reprezentantul conducerii scolii, in calitate de presedinte si comitetul de camin.
Solicitarile de primire in internat se fac in scris la secretariatul scolii (sau la
pedagogul scolar) de care apartine internatul la inceputul anului scolar.

4. Repartizarea elevilor in internat, pe camere, se face diferentiat pe cicluri de
invatamant si clase.
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5. Consiliul de administratie al scolii Tmpreund cu comitetul de internat si
personalul medico-sanitar vor stabili, semestrial, programul cadru al unei zile si
programul de activitati pentru elevii interni.

6. Activitatile cu elevii interni si semi-interni cuprind: pregatirea lectiilor,
activitati administrativ gospodaresti, servirea mesei, activitati vizand formarea
si dezvoltareca de domenii de interese ale elevilor, de educatie igienico-sanitara.
La intocmirea programului, se va tine cont de particularitatile de varsta ale
elevilor si de orarul scolii, asigurandu-se zilnic 8-11 ore de somn pentru elevi.

7. La inceputul fiecarui an scolar, elevii interni primesc in folosinta camera, cu
intregul inventar si lenjeria de pat, pe baza unui proces verbal in care sunt
incluse si obligatiile elevului si ale administratiei.

8. Organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activitatilor educationale
si social-gospodaresti din internate se face sub supravegherea pedagogilor
scolari, a personaluluifunctional si de servire si cu sprijinul cadrelor didactice.
Art. 10. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii pe langa care
functioneaza internatul.

Capitolul | — Dispozitii Generale

1. Regulamentul de ordine interioara al caminului Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Baia Mare pentru elevii interni cuprinde normele de functionare a
caminului, prevederile specifice unui camin pentru elevi, precum si drepturile si
obligatiile acestora.

2. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea
caminului, cat si pentru elevii cazati in camin.

3. In incinta caminului, sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios
precum si orice activitati care incalcad normele morale si care pun in pericol
sanatatea fizica si/sau psihica a elevilor.

4. In cazul in care elevul cazat in cdmin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul
se semneaza de unul dintre parintii ori intretinatorii legali.

5. Cazarea elevilor in camin se realizeaza in limita locurilor disponibile, in
ordinea descrescatoare a mediilor si in functie de numarul de absente acumulate
in anul scolar anterior, pe baza cererilor depuse la secretariatul liceului sau la
pedagogul scolar (cu numar de inregistrare) in luna iunie. Exceptiile — cazuri
sociale sau medicale — se discuta in consiliul de administratie al scolii.

6. Comitetul de camin coordoneaza activitatea, cu acordul conducerii scolii.
Comitetul de camin este alcatuit din reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre
si de catre acestia la inceputul fiecarui an scolar. Comitetul desemneaza un
membru care va avea functia de sef de camin.

7. Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul caminului, in locul special
amenajat in acest sens.

Capitolul Il — Drepturile elevilor interni

1. Elevii interni au dreptul sd primeasca vizita unor persoane straine, care nu
sunt cazate in camin, pe o durata limitata, in urmatoarele conditii:
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a) dupa anuntarea vizitei i obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la pedagog, care il
va inregistra n registrul vizitatorilor.

c) vizitatorii au obligatia sd paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00,
exceptie de la aceastd regula facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei
vizitate.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suportda de
persoana care a primit vizitatorii.

2. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori impreuna cu
colegii de camera, un calculator, laptop sau notebook, in conditiile respectarii
normelor PSI Tn vigoare, cu acordul pedagogului si al colegilor de camera.
Conducerea scolii si personalul angajat al caminului nu 1si asuma
responsabilitatea in cazul pierderii sau furtului acestor bunuri.

3. Elevii interni au dreptul sa 1asd in oras in urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitdfi programate in
afara scolii (cercuri sau cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire
suplimentara efectuate in particular, tratamente medicale, lectii de conducere
auto etc.). Cererea va fi insotitd de o adeverintd din partea organizatorului
activitatii si de programul activitatii. Orice activitati in afara programului
respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o
sdptamand Tnainte §i se va obtine aprobarea pentru participare din partea
conducerii scolii si a pedagogului.

b) Tn baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu
specificarea intervalului orar pentru care se acorda invoirea si scopul acesteia.

¢) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii n
cazul deplasarilor in grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte
evenimente).

d) in situatiit de wurgentd, in baza unei cereri telefonice din partea
parintilor/tutorelui legal, cu confirmarea ulterioara a acesteia.

e) in cazul in care elevii interni sunt invitai sd isi petreaca noaptea in afara
caminului (la o ruda, un coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai
pe baza unei cereri din partea parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazda),
cerere fiind depusa cu cel putin trei zile Tnaintea datei pentru care se solicita
nvoirea.

4. Elevii interni pleaca acasa in fiecare week-end.

5. Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar sa isi retina locul pentru
anul scolar urmator.

6. Administratia cdminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosinta
comuna.

Capitolul 111 — Obligatiile elevilor interni

1. Sa respecte Tntocmai prevederile Regulamentului de ordine interioara.
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2. In cazul actiunilor coordonate de citre ISJ sau MEN (olimpiade, concursuri),
ce necesita asigurarea unor locuri de cazare, sa elibereze camera in perioada
solicitata.

3. Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor
si fard a le deteriora. Deteriorarea vreunui obiect din camera atrage dupa sine
repararea sau achizitionarea altuia nou. Costul va fi suportat de catre persoana
vinovata sau de catre toti elevii cazati in acea camera in cazul neidentificarii
vinovatului.

4. Sa aduca la cunostinta administratiei caminului orice defectiune ori
functionare anormala a instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a
spatiilor de folosintd comuna.

5. Sa pastreze curatenia in camere si in spatiile de folosintd comuna.

6. Dacd in aceeasi camera se deterioreaza in mod repetat obiecte §1 nu se
identificd vinovatul, Comitetul de camin analizeaza situatia si propune
conducerii sanctionarea locatarilor prin:

- redistribuirea n alte camere, individual;

- eliminarea din camin;

7. Sa respecte linistea in camin si sa aiba relatii civilizate cu colegii de camera si
cu ceilalti elevi.

8. Sa respecte programul orar al cdminului:

a. Ora de desteptare 06.30

b. Mic dejun 06.45 — 07.45

c. Pranz 14.00 — 15.30

d. Meditatii 16— 18.00

e. Cina 19.00 — 20.00

f. Caminul se inchide la ora 20.30

g. Ora de stingere 22.00

h. Programul de curatenie generald, miercuri - 15.30 — 18.

9. Sa respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, magazioner,
pedagog, supraveghetori de noapte, femei de servici, bucatarese). Se va utiliza
un limbaj si un comportament in conformitate cu cerintele Codului bunelor
maniere.

10. La sfarsitul anului scolar, se preda inventarul, pe baza de proces verbal,
semnat de fiecare elev si de domnul administrator/doamna pedagog.

11. La parasirea caminului (incetarea conventiei), elevul este obligat sa predea
administratorului inventarul pentru care a semnat de primire la Tncheierea
acordului de cazare si cheia camerei.

12. Elevii interni au obligatia si interesul sa foloseasca utilitatile in mod civilizat
si cu sim{ gospodaresc:

-sd stinga luminile si sd verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt
inchise; sa pastreze curatenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);sa
urmareascd permanent dacad instalatia sanitard functioneaza corect si nu sunt
pierderi de apa calda ori rece.
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14. Sa solicite bilet de voie de la diriginte, profesorul de serviciu si/sau
pedagogul in legatura cu orice plecare din internat.

Capitolul IV — Interdictii pentru elevii interni

1. Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, Tn incinta
caminului, a substantelor halucinogene, administratia caminului avand dreptul si
obligatia legala de a anunta organele de politie competente in situatia in care
exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.

2. Consumul de bauturi alcoolice este interzis; de asemenea, este interzis si
accesul In camin sub influenta bauturilor alcoolice. Abaterile savarsite in camin
sub influenta alcoolului nu vor fi considerate circumstante atenuante ci,
dimpotriva, se vor constitui in fapte deosebit de grave.

3. Depozitarea bauturilor alcoolice si a tigarilor in camerele de locuit este strict
interzis.

4. Petrecerile in cdmin sunt interzise.

5. Fumatul in camin sau in perimetrul caminului este interzis.

6. In camere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.

7. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cana electrica,
fierbator, ventilator, placd de indreptat parul etc.), cu exceptia celor prevazute la
Capitolul 1, punctul 2.

8. Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex
opus.

9. Se interzice cu desavarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc. pe
ferestrele camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

10. Se interzice cu desavarsire sd se faca copii dupa cheile camerei.

11. Se interzice cu desavarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii
caminului si1, implicit, unitdfii de Invatdmant.

Capitolul V — Dispozitii Finale

1. Acest regulament intrd in vigoare incepand cu data de 01.09.2015 si va fi
afisat la gazeta de la intrare Tn camin.

2. In cazurile unor acte de indisciplinid deosebite, pedagogul ciminului il va
anunta imediat,telefonic, pe administratorul caminului i, cu aprobarea acestuia,
va informa organele depolitie.

3. In cazul nerespectirii prevederilor din prezentul regulament administratia
caminului este indreptatita sa propuna rezilierea Contractului de inchiriere.

4. Anterior rezilierii, administratia caminului va inainta conducatorului unitatii
de invatamant un exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul
administratiei, din care sa rezulte Tn mod explicit abaterile de la prevederile
Regulamentului de ordine interioara.

5. Tot anterior desfiintarii Contractului de inchiriere, administratia caminului va
anunta si familia locatarului.

6. Rezilierea Contractului de inchiriere produce efecte numai dupa indeplinirea
demersurilor mentionate la punctele 3 si 4, in functie de gravitatea faptelor,
conform deciziei conducerii scolii.
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7. In cazul in care conducerea scolii decide parasirea ciminului, aceasta se va
face in termen de maxim trei zile de la intrarea in vigoare a deciziei.

8. Locatarul exclus din camin pentru nerespectarea prevederilor Contractului de
inchiriere ori pe cele ale Regulamentului de ordine interioara nu va mai fi primit
niciodata si nu i se va mai permite accesul in camin nici ca vizitator.

9. Fiecare elev si parinte al elevului cdminist va lua la cunostintda (sub
semnaturd) de prevederile prezentului regulament, angajandu-se astfel sa il
respecte si sa suporte consecintele specificate in cazul nerespectarii acestuia.

10. Introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internat este interzisa.

11. Este interzisa introducerea in internat a armelor, a pocnitorilor sau a
petardelor.

12. Este interzisa practicarea jocurilor de noroc.

13. Este interzisa lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de
fotografii sau decupaje cu scene obscene sau care contravin moralei crestine.
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