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Proceduri operationali privind
acordarea avizului pentru desfisurarea activititii didactice in penitenciar

1. Scop

Aceastd procedura reglementeazi pasii necesari pentru acordarea avizului cadrelor didactice care
doresc s@ desfdsoare activititi de predare in cadrul claselor organizate in penitenciar, in baza
protocolului incheiat Intre unitatea scolari si institutia de detentie.

2. Baza legala

- Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023

- Protocoalele de colaborare Incheiate intre unitatea scolari si penitenciar
- Regulamentele si normele interne ale celor doud institutii

3. Comisia de avizare

Acordarea avizului se realizeazi de citre o comisie de specialitate constituitd la nivelul unititii de
invatdmant. Comisia este formati din:

- 1 presedinte (cadru didactic cu experients in domeniu)

-1 secretar

- 2 membri (cadre didactice titulare)

-1 reprezentant al penitenciarului

Comisia analizeaza dosarele si sustine interviurile candidatilor.

4. Etapele de avizare

4.1. Depunerea dosarului

Cadrele didactice interesate vor depune un dosar care contine:

- Cerere adresata conducerii unitatii;

- Curriculum Vitae asumat cu semnéturi pe fiecare pagini;

- Copie act de identitate;

- Adeverinta cu vechimea In invatamant;

- Aviz medical (apt pentru desfasurare activitate didactica);

-Aviz psihologic (Evaluare psihologici pentru desfasurarea activititii didactice in mediu
penitenciar);

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamental;

- 2 recomanddri de la institutii diferite care desfatoard activitati cu persoane
defavorizate/dezavantajate.
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4.2. Analiza dosarelor
Comisia verificd eligibilitatea candidatilor, conform cerintelor postului si compatibilititii cu
activitatea educationald din penitenciar.

4.3. Interviul

Candidatii selectati vor sustine un interviu structurat, in care sunt evaluati pe baza unui barem
clar, in functie de:

- Motivatie

- Cunostinte privind specificul mediului penitenciar

- Capacitate de adaptare si comunicare

- Gestionarea situatiilor dificile

- Flexibilitate metodologica

4.4. Contestarea rezultatului

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei pot depune o contestatie in termen de 24 de ore de
la comunicarea rezultatelor. Contestatiile se transmit In scris cétre conducerea unitétii si sunt
analizate de comisia de contestatii, constituitd prin decizie de director, In termen de maximum 48
de ore. Decizia finala este definitiva si se comunica In scris candidatului.

4.5. Decizia
Pe baza punctajelor obtinute, comisia de acordare a avizului propune acordarea sau respingerea
avizului. Decizia este aprobatd de conducerea unitdtii si comunicatd In scris candidatului si

penitenciarului.

5. Instruirea

Cadrele didactice avizate participa obligatoriu la o sesiune de instruire privind regulile de
securitate si conduita in mediul penitenciar, organizati de administrafia penitenciarului. De
asemenea, este obligatoriu ca in decurs de un an si absolve un curs specific educatiei
adultilor/educatiei In penitenciar.

6. Valabilitatea avizului
Avizul este valabil pe durata anului gcolar curent si poate fi refnnoit in baza unei solicitarl scrise

si a unei reanalize din partea comisiei.

7. Dispozitii finale

Prezenta procedura poate fi modificatd ori de céte ori este necesar, cu respectarea cadrului legal si
in acord cu specificul activitétii educationale din penitenciar.

Comisia se intruneste de reguld de doud ori pe an, la inceputul fiecirui perioade de desfasurare a
etapelor de mobilitate nationale, dar si ocazional la inceputul etapelor de mobilitate judetene sau
etapelor de mobilitate desfasurate la nivelul scolii. Convocarea comisiei pentru acordarea avizului
se face printr-un convocator transmis cu 24 de ore Inainte de cétre responsabilul Comisiei de
mobilitate de la nivelul unitatii de invitdméamt, iar activitatea acesteia este consemnatd printr-un

proces-verbal.
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8. Anexe

Anexa 1 - Model de cerere pentru acordarea avizului de predare In penitenciar
Anexa 2 - Model interviu + barem de evaluare

Anexa 3 - Calendar orientativ pentru depunerea dosarelor si organizarea interviurilor
Anexa 4 - Conditii specifice de acordare a avizului

Anexa 5 - Acord privind prelucrarea si utilizarea datelor personale

Anexa 6 - Declaratie pe proprie raspundere

fntocmit,
prof. Buda Aurelia — dir. adjunct LTS Baia Mare
prof. Bud Cristina-Elena — membru CA al LTS Baia Mare

prof. Dan Vlad-Cristian - membru CA al LTS Baia Mare

Avizat,

Ec. Bolog Nicu-Sandu — responsabil SCIM LTS Baia Mare
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ANEXA 1
Model de cerere pentru acordarea avizului de predare in penitenciar

Catre
Conducerea LICEULUI TEHNOLOGIC SPECIAL BAIA MARE

Sobsepmatul/Subsemnaly, o snsunesTTTTTEE R e , cadru didactic cu
specializarea avand functia de
.......................................................... , Vd rog sa Imi aprobati acordarea avizului necesar pentru
desfasurarea activitdtii didactice in cadrul claselor organizate n unitatea penitenciard
PENITENCIARUL DIN BATA MARE, in anul scolar , In baza
protocolului de colaborare Incheiat Intre institutia de Invatdmaént si penitenciar.

Mentionez ca Imi exprim acordul pentru respectarea normelor interne ale unitatii de detentie, ma
angajez sd particip la sesiunea de instruire obligatorie fnainte de Inceperea activitdtii si sd urmez
un curs specific educatiei din penitenciar.

Anexez prezentei cereri urmétoarele documente:

- Curriculum Vitae asumat cu semnéaturi pe fiecare paginé;

- Copie act de identitate;

- Adeverinta cu vechimea in Invatamant;

- Aviz medical (apt pentru desfasurare activitate didacticd);

-Aviz psihologic (Evaluare psihologicd pentru desfisurarea activititii didactice in mediu
penitenciar);

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamental;

- 2 recomanddri de la institutii diferite care desfdsoard activitati cu persoane

defavorizate/dezavantajate

Data:

Semnatura:
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ANEXA 2
Model interviu + barem de evaluare

Informatii generale
Nume candidat:

Specializarea:
Data interviului:

Comisia de evaluare:
- Presedinte:
-Secretar:
- Membru:
- Membru:
-Membru:

Structura interviului

Nr. | Criteriu evaluat Intrebare orientativa Punctaj | Punctaj
crt. maxim | acordat
1 | Motivatia pentru a | Ce v-a determinat s& aplicati pentru | 10

preda in penitenciar aceastd activitate?
2 | Cunostinte despre | Ce considerati ci diferd in procesul | 10

specificul ~ mediului | educational din penitenciar fata de

penitenciar 0 scoald obisnuitad?
3 Capacitatea de | Cum ati reactiona dacid un cursant | 10

adaptare si gestionare | ar manifesta rezistentd, frustrare

a situatiilor dificile sau comportament provocator?
4 | Comunicarea si | Cum construiti relatii pozitive cu | 10

relationarea cursantii In contexte vulnerabile?
5 | Flexibilitate in | Ce metode de predare ati folosi | 10

abordarea didacticd pentru a motiva cursantii adulti din

penitenciar?

Total punctaj maxim: 50
Punctaj minim necesar pentru avizare: 35 puncte
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Observatii ale comisiei

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Decizie comisie
OSe propune acordarea avizului
ONU se propune acordarea avizului

Semmnéturl membrii comisie:



















