CUM OCUPAM UN LOC DE MUNCA

In vederea ocuparii unui post se parcurg urmatorii
pasi;

1. Intocmirea unor documente: scrisoare de
intentie, curriculum vitae (CV) si depunerea lor la
unitatea economica unde a fost solicitat locul de
munca;

2. Participarea la interviul de angajare; invitatia la
interviu este facuta in cazul in care documentele
prezentate la solicitarea postului au starnit
Interesul angajatorului;

3. Testarea, sustinerea unui concurs de ocupare a
Eostului respectiv;

4. Examinarea medicala;

5. Angajarea.

CV-ul este imaginea experientei profesionale- garantia
pe care o oferitl firmei ca puteti satisface conditiile
postului solicitat.

Scrisoarea de intentie constituie o cerere de angajare
prin care se arata interesul fata de o institutie si se
solicita ocuparea unui anumit loc de munca.

In cadrul interviului, candidatul va fi intrebat despre:
Sperantele sale in legatura cu postul

Studiile

Cunostintele sale despre firma

Experienta sa profesionala

Punctele tari si slabe pe care le are.
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