
CUM OCUPĂM UN LOC DE MUNCĂ

În În vederea ocupării unui post se parcurg următorii 
paşi:
1. Întocmirea unor documente: scrisoare de 

intenţie, curriculum vitae (CV) şi depunerea lor la 
unitatea economică unde a fost solicitat locul de 
muncă;

2. Participarea la interviul de angajare; invitaţia la 
interviu este făcută în cazul în care documentele 
prezentate la solicitarea postului au stârnit 
interesul angajatorului;

3. Testarea, susţinerea unui concurs de ocupare a 
postului respectiv;

4. Examinarea medicală;
5. Angajarea.

CV-ul este imaginea experienţei profesionale- garanţia 
pe care o oferiţi firmei că puteţi satisface condiţiile 
postului solicitat.
Scrisoarea de intenţie constituie o cerere de angajare 
prin care se arată interesul faţă de o instituţie şi se 
solicită ocuparea unui anumit loc de muncă.
În cadrul interviului, candidatul va fi întrebat despre:
Speranţele sale în legătură cu postul
Studiile
Cunoştinţele sale despre firmă
Experienţa sa profesională
Punctele tari şi slabe pe care le are.
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